guality for leaders

O ®optag MioTotoinong & EAéyxou EQA HELLAS ALE.

moTotolel OTi n eTAIPEIa ' Ap16ji6¢ MicTOTOINTIKOV:
IAM 3036/20

Huepopnvia Evapéng loxvog:
25 Maiiouv 2020 '

BIEMKA A.E.

Huepopnvia Ekéoong:

25 Mdiiou 2020
TOAQMOY 62, T.K. 153 41 ATIA NAPALKEYH Huepopnvia AREng MoTtomoinTKow:
24 Mdiiov 2023
Exel avaTTogel Kai epappodel TboTnua Alaxeipiong Moidtntag : : : s
TO OTTOIO AVTATTOKPIVETAI OTIC ATTAITAOEIG TOL: Tlg f\gg; %VIQ% ﬁpXIKng MioTomoinong:
(XboTnua Alaxeipiong MNoidtnTag) 2,4/
&
, . r
e 11edio epapuoYnNG: A

Y

[IA THN ETAIPEIA
XAPAAAMMOZX MAN. FTAAATEANOX

MEAETH, KATAZKEYH, EMIZKEYH & YYNTHPHIH ‘ ) S
HAEKTPOMHXANOAQOTIKQN, BIOMHXANIKQN, S /’
ENEPIEIAKQN, OIKOAOMIKQN EPION &
BIOMHXANIKOY EZOMNAIZMOY




